* INSTRUCTIVO: Formato Captura de informacién | ers10n: 2:0
lffi para la Planeacion Institucional

PROCESO: Direccionamiento Estratégico

Fecha:22/10/2021

Cddigo: DET-I-06

CONTENIDO:

El presente documento tiene el propdsito de establecer las instrucciones que deben seguir las
dependencias del MVCT para registrar la informacion de formulacién y actualizacion de los
siguientes instrumentos de planeacion:

1. Plan Estratégico Institucional (PEI).
2. Plan de Accién Institucional (PAIl), que incluye el Plan Anticorrupcion y de Atencién al
Ciudadano (PAAC).

Teniendo en cuenta la jerarquia de estos instrumentos de planeacion, el documento iniciara con
las instrucciones para la actualizacion del Plan Estratégico Institucional, seguido de las del Plan de
Accion Institucional. Este proceso se adelantara en un solo Formato de Captura de Informacion
para la Planeacion Institucional (DET-F-22).

La primera vez que abra el archivo Excel, aparecera en la parte superior una
franja amarilla con una observaciéon VISTA PROTEGIDA. La dependencia
debe oprimir “Habilitar edicion”.

° VISTA PROTEGIDA Tenga cuidado: los archivos de Internet pueden contener virus. Si no tiene que editarlo, es mejor que siga en Yista protegida. Habilitar Edirj&r‘,
7

La primera vez que abra el archivo Excel, aparecera en la parte superior una
franja amarilla con una ADVERTENCIA DE SEGURIDAD. La dependencia
debe oprimir “Habilitar Contenido”.

| ADVERTENCIA DE SEGURIDAD Las macros se han deshabilitado. Habilitar contenido_g >

O
Plan Estratégico Institucional (PEI)

Paso No. 1 Actualizar indicadores del PND ya incluidos en el
PEI*

1 . 1 Elija la dependencia a la que se le va a actualizar el PEI.

1 Este paso aplica unicamente para las Dependencias: DPR, DIDE, DSH, DIVIS, DEUT, DVR y OTIC.
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INSTRUCTIVO: Formato Captura de informacion | ersion: 2.0
@ gg;gfeietgmelagua Minivienda para la Planeacion Institucional

Fecha:22/10/2021

PROCESO: Direccionamiento Estratégico

Codigo: DET-I-06

a La vivienda y ¢l agua FORMATO: Captura de informacién para la Planeacién Institucional
son detodos PROCESO: Direccionamiento Estratégico

Elija su dependencia [

DPR-Direccion de Politica y Regulacién ~
DEUT-Direccidn de Espadio Urbano y Teritoria

Elija el pivis-Direccion de Inversiones en Vivienda de Interés Social
DM-Despacho de Ministro

DIDE-Direccién de Infraestructura y Desarrollo Empresarial
DSH-Direccién del Sistema Habitacional

DVR-Direccion de Vivienda Rural

GAUA-Grupo de Atencion al Usuario y Archivo

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL - PAI

| | DET-F-22

Elija su dependencia OTIC-Oficina de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones

Elija el instrumento de planeacién a formular:

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL - PAI Nota: ~ Teniendo en
cuenta la jerarquia de
los instrumentos de

planeacion, es
imperativo realizar en
primer lugar la
actualizacion del PEIl y
Una vez elegido el instrumento el formato mostrara el siguiente formulario: luego la del PAI.
$ Lavidienday ¢l agw FORMATO: Captura de informacion para Iz Planeacion Institucional
san de tacos PROCESO: Direccionamiento Estratégico
Actualizacion de indicador de PND ya incluidos en el PEI <$> Elegir Instrumento (PEFPAI
Elija una opcidn Q Buscar Indicador
Observaciones 4
Crear Indicador
Plan Macional de Desarrollo -
Pactos relacionados Atmalizar'ind'\(adur
de GESTION
Linea B Guardar Indicador PEI
Objetiva .T Vaciar celdas
Objetivos de Desarrollo Sostenible
@ Ver Preliminar PEI
Principal
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INSTRUCTIVO: Formato Captura de informacion | ersion: 2.0
@ para la Planeacion Institucional

Fecha:22/10/2021

PROCESO: Direccionamiento Estratégico
Cédigo: DET-I-06

1.3 nDirijase a la fila “Nombre del indicador” (Fila E37) y seleccione de la lista desplegable, el
indicador de PND que va a actualizar.

Hoja de vida del Indicador

Mombre del indicador

Forcent aje de implementacion del Sistema de Informacidn Transaccional

1 4 Una vez elija el indicador que va a actualizar, oprima en la parte superior derecha el botén

Q Buscar Indicador

‘E‘ FORMATO: Captura de infermacién para lu Plancacian Institucional
PROCESD: Dircccionamiznte Estratigics

==
Actualizacién de indicader de PND ya inclidos en &l PEI oy Elegirnstrumenta [FEL-PAI)

q Buscar Indkador

Crear Indicador

Elij una op<idn

Obzervacian:s

Plan Macional de Desarrolle

.
Factos relacionadas é@"; sctualizar incicador
Y de GESTION
Linea
B Guardar Indicad ar PE|
Objetivo
I Wadar celdas

Objetives de Desarrallo Sostenible

[‘% wer Preliminar PEI

Principal
Tecundario

Infarmacidn General

Dimenzidn Estratégica

Objetive Estratigica
Sector

Objetivas estratdgicas la
enkidad

Dimensicn MIPG
Froceso SIG

Haja de vida del Indicador

Nombre del indicador Forcentaje de implementacién del Sistema de Informacién Transaccional
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Version: 2.0

INSTRUCTIVO: Formato Captura de informacion
@ para la Planeacion Institucional
Fecha:22/10/2021

PROCESO: Direccionamiento Estratégico

Codigo: DET-I-06

15 Automaticamente se cargaré la informacion del indicador del PEI. Asi como lo muestra la
siguiente imagen:

FORMATO: Captu

=% o
ctualizacin deindicador de PND ya inchiides en el PEL S Flegir nstrumenta [PE1PA)

Brincipal 00S 1. Ciudadss § comunidades sostenibler

Mostrando la siguiente informacion:

Plan Nacional de Desarrollo

Plan Nacional de Desarrollo

Pactos relacionados XVI. Pacto por la descentralizacion: conectar territorios, gobiemnos y poblaciones
Linea E. Instrumentos e informacion para la toma de decisiones que promuevan el desarrollo regional
Obijetiva Obijetivo 2. Promover la implementacidn de la infraestructura de Datos Espaciales

Obijetivos de Desarrollo Sostenible

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Principal 0ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles

Secundario -
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Version: 2.0

INSTRUCTIVO: Formato Captura de informacion
@ para la Planeacion Institucional
Fecha:22/10/2021

PROCESO: Direccionamiento Estratégico

Codigo: DET-I-06

Informacion General: dimensiones, objetivos estratégicos del PEI y proceso SIG de la entidad y
dimensién del MIPG.

Dimension Estratégica Institucional

Objetivo Estratégico Sector Robustecer la capacidad de gestion y desempefio de las entidades del sector

IS GHITIEET [ Fortalecer los estandares de transparencia y didlogo con la ciudadania vy los grupos de valor

entidad
Dimensién MIPG Dimension 5. Informaciony Comunicacion
Proceso SIG Gestion de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

Los anteriores campos de informacién no pueden ser modificados por
las dependencias

1 . 6 Dirijase a la celda denominada “Elija una opcién” (Fila E9), y seleccione la opcién “Modificacion
o Validacion”.

Actualizacion de indicador de PND ya incluidos en el PEI

Elija una opcidn Modificacion o Validacion n

WMe-dificacién & Yaliducidn

17 Posteriormente, en la celda “Observaciones” (Fila E11) digite en forma resumida la accién a
realizar en el indicador que puede ser Modificacion (si se va a actualizar algun dato) o Validacion
(Si no se realiza ningan cambio)

Elija una opcién Medificacion o Validacion
Obsewa@ Se valida la informacion del indicador )
— e —

18 En la seccién “Hoja de Vida del Indicador” es imperativo que la dependencia valide la
informacion de la hoja de vida del indicador del PND establecida con anterioridad, tal como lo
muestra la siguiente imagen:
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Version: 2.0

INSTRUCTIVO: Formato Captura de informacion
@ para la Planeacion Institucional
Fecha:22/10/2021

PROCESO: Direccionamiento Estratégico

Codigo: DET-I-06

Hoja de vida del Indicador

Nombre del indicador Porcentaje de on del Sistema de on Tr
Objetivo del indicador Medir el progreso en la on, disefio e on del Sistema de on Tr
. (Progreso de la on, disefio e on del Sistema de Informacidn Transaccional/ Totalidad
Fdrmula del indicador 6 .
Sistema de Informacidn Transaccional)*1!
Definicidn de las variable 1~ Variable 1 Progreso en la disefio e 6n del Sistema de on Tr
de |a formula consiste en la definicién de los hitos de avance del proyecto

Definicidn de |as variable 2 Variable 2 Totalidad Sistema de Informacion Transaccional corresponde a los artefactos desde |a fase de disefio hasta

e la formula Ia implementacién del Sistema de Informacign Transaccional
Definicién de las variable 3 A
de la formula
Definicion de las variable 4 A
e la formula
Tipologia Producto
Unidad de medida Porcentaje

a12rv,

| Cquipy ue
Fuente de informacién SFV, Presentacidn

Periodicidad Semestral
Dias de rezago NIA
Linea Base 0
Fecha de Ia linea base 3112/2018
2019 2020 2021 2022 Cuatrienio
METAS
5 35 50 10 100
Tendencia Suma

1 9 Una vez se validen todos los campos de informacion del formato, es obligatorio que oprima el

L I Guardar Indicador PEI
boton L

Una vez se oprima “Guardar Indicador PEI”, saldra el siguiente mensaje confirmando que se ha
guardado el indicador:

- |
Microsoft Excel x

La informacidn se ha guardado con éxito

Recuerde siempre oprimir el boton “Guardar Indicador PEI”, de lo contrario
la informacion no quedara almacenada en el formato.

Debe repetir este proceso con todos los indicadores PND ya incluidos en el
Plan Estratégico Institucional.
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Version: 2.0

INSTRUCTIVO: Formato Captura de informacion
a para la Planeacion Institucional
Fecha:22/10/2021

PROCESO: Direccionamiento Estratégico

Codigo: DET-I-06

Paso NO. 2 Indicadores del PND no incluidos en el PEI?

2 . 1 Para incluir un nuevo indicador del PND oprima el botdn que se encuentra en la parte superior

7
/ Crear Indicador
q

Em FORMATO: Capturs de i ién para s Planeaién Instituci
Direcci AN

derecha del formato

= .
Actualizacién de indicader de PND ya incluidas en ol PEI oy Flegirinstrumenta [FEL-PAI

Elija una op<ian Buscar Incicador

Obszervaciones

Plan Nacional de Desarralle

Pactos relacionadas g{’,‘; Actualizar ingicader
" de GESTION
It
e H Guardar Indicador PEl
Obijetive
0 vacar cekdas

Obijetivos de Dezarralle Sostenible

@ ver Preliminar FEl

Princigal
Fecundario

Infarmacién General

Dimensidn Estratégica

Objetive Estratigico
Tector

Objetive s estratégicas la
entidad

Dimenzidn MIPG

De forma inmediata el formato lo dirigira a la siguiente pestafa:

2 Este paso aplica Unicamente para la dependencia DIVIS.
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INSTRUCTIVO: Formato Captura de informacion | ersion: 2.0

8 Lavivienday el agua .z . )
gl i) €294 | Minivienda para la Planeacién Institucional

Fecha:22/10/2021

PROCESO: Direccionamiento Estratégico
Cédigo: DET-I-06

a Linmr!ll;n Vil FORMATO: Captura de informacidn para la Planeacion Institucional
G PROCESO: Direccionamiento Estratégico

Creacién de indicador de PND o de GESTION na incluidos en el PEI $ Elegir Instrumento [PEI-PAI)
Plan Nacional de Desarrollo Actualizar indicador
de GESTION
Pactos relacionados
Actualizar indicader de
Linea é@ PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
Objetiva B Guardar Indicador PEI

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) i d
11 aciar celdas

Principal @ Ver Preliminar PEI

Secundario

Informacién General

Dimensidn Estratégica

Proceda a diligenciar los campos de informacién del formato:

2 . 2 Elija el Pacto del PND que considere relacionado con el indicador que esta formulando

Plan Nacional de Desarrollo

V. Pacto por la ciencia, la tecnologia y la innovacién: un sistema para construir el conocimiento de la Colombia del

futuro |~

|, Pacto por la legalidad: seguridad efectiva y justicia transparente para que todos vivamos con libertad y en demacracia
Ill. Pacto por la Equidad: politica social moderna centrada en la familia, eficiente, de calidad y conectada a mercados

Pactos relacionados

V. Pacto por la ciencia, la tecnologia y la innovacion: un sistema para construir el conocimiento de la Colombia del futuro

VIl Pacto por la transformacian digital de Colombia: gobierno, empresas y hogares conectados con la era del conocimiento

Wil Pacto par la calidad y eficiencia de los servicios publicos: agua y energia para promover la competitividad y el bienestar de todos
Ok 1. Pacto por la Construccién de Paz: Cultura de la legalidad, convivencia, estabilizacion y victimas

Xl Pacto por la equidad de oportunidades para grupos étnicos: Indigenas, Negros, Afrocolombianos, Raizales, Palengueros y Rrom

%1y Dactn de ecuidad nara lac miisrec bl
e e

2 . 3 Elija la linea estratégica del PND correspondiente al pacto seleccionado en el paso anterior

Plan Nacional de Desarrollo

V. Pacto por la ciencia, la tecnologia y la innovacion: un sistema para construir el conocimiento de la Colombia del

Pactos relacionados
futuro

Linea D. Innovacién publica para un pais moderno

D. Innovacion piiblica para un pais moderno

24 Elija el objetivo del PND que considere relacionado con la linea estratégica y el pacto
seleccionados en los pasos anteriores
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INSTRUCTIVO: Formato Captura de informacion | ersion: 2.0

@ para la Planeacion Institucional
Fecha:22/10/2021

PROCESO: Direccionamiento Estratégico

Codigo: DET-I-06

Plan Nacional de Desarrollo

V. Pacto por la ciencia, la tecnologia y la innovacién: un sistema para construir el conocimiento de la Colombia del

Pactos relacionados
futuro
Linea D. Innevacién publica para un pais moderno
Obijetivo Objetivo 5. Gestionar el conocimiento y los aprendizajes para crear valor publico

Objetivo 5. Gestionar el conocimiento y los aprendizajes para crear valor piiblico

2 5 Articulacién con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS):

En la seccién Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS), elija el ODS principal y el ODS
“Secundario” que estén asociados al indicador que se esta formulando.

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Principal ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles

Secundario

2 . 6 Elija la dimension estratégica correspondiente al indicador que se esta formulando

|

Dimension Estratégica Institucional
L .| Agua Potable y Saneamiento Basico
Objetlvo Estraté pesarrollo Urbana y Territorial
Vivienda

2 . 7 Elija el objetivo estratégico sector correspondiente al indicador que se esta formulando

Dimension Estratégica Institucional
Objetive Estratesg:z:)r Robustecer la capacidad de gestién y desempefio de las entidades del sector ||

Mejorar la cobertura, calidad y continuidad de los servicios de Agua Potable y Saneamiento Basico

Objetivos EStratéQi Promover el desarrollo urbano y territorial
Y, Robustecer la capacidad de gestién y desempefio de las entidades del
Aumentar el acceso a vivienda digna

sector

Proceso SIG

Dimensidon MIPG
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INSTRUCTIVO: Formato Captura de informacion | ersion: 2.0

Fecha:22/10/2021

PROCESO: Direccionamiento Estratégico
Cédigo: DET-I-06

2.8

Elija el objetivo estratégico de la entidad correspondiente al indicador que se esta formulando

Dimension Estratégica Institucional

Objetivo Estratégico

Sector Robustecer la capacidad de gestion y desempefio de las entidades del sector

Obijetivos estratégicos la | Fortalecer la capacidad institucional de las entidades nacionales del sector y las territoriales en la estructuracion de
entidad proyectos y esquemas de prestacion sostenibles -

Fortalecer la capacidad institucional de las entidades nacionales del sector y las territoriales en la estructuracién de proyectos y esquemas de prestacién sostenibles
Armonizar la planeacion para el desarrollo y el ordenamiento territorial

Aumentar coberturas de acueducto y alcantarillado en zonas rurales y zonas urbanas con grandes brechas

Consolidar el Sistema de Ciudades como dinamizador del desarrollo territorial y la productividad

2.9

Elija el Proceso SIG correspondiente al indicador que se esta formulando

Dimensién Estratégica Institucional

Objetivo Estratégico

Sector Robustecer la capacidad de gestién y desempefio de las entidades del sector

Objetivos estratégicos la Fortalecer la capacidad institucional de las entidades nacionales del sector y las territoriales en la estructuracién de

entidad proyectos y esquemas de prestacion sostenibles
Proceso SIG Gestién de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones ||
Gestion de Recursos Fisicos ~
Dimension Gestion de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

Gestién Documental
Gestion Estratégica de Talento Humano
Gestion Financiera

2 . 10 Elija la dimension del MIPG correspondiente al indicador que se esta formulando

Dimension Estratégica Institucional

Objetivo Estratégico Robustecer la capacidad de gestion y desempefio de las entidades del sector

Sector
Objetivos estratégicos la  Fortalecer la capacidad institucional de las entidades nacionales del sector y las territoriales en la estructuracién de
entidad proyectos y esquemas de prestacion sostenibles
Proceso SIG Gestion de Tecnologias de la Informacién y las Comunicacienes
Dimension MIPG Dimensién 5. Informacion y Comunicacién |

Dimensién 1. Talento Humano

Dimensién 2. Direccionamiento Estratégico y Planeacién
Dimensidn 3. Gestion con Valores para Resultados
Dimensidn 4, Evaluacion de Resultados

T D 5. Informacién y Comunicacién
Nombre del indisi 2ncian ¢ cestian del Conacimienta

Péagina 10 de 42




Version: 2.0
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PROCESO: Direccionamiento Estratégico

Codigo: DET-I-06

2 . 11 En la seccion “Hoja de Vida del Indicador” registre todos los campos de informacion de
la hoja de vida del indicador. La informacion de los indicadores PND que no han sido incluidos en
el PEI, debe ser consistente con la ya registrada por las dependencias responsables en el
aplicativo del Sistema Nacional de Evaluacion de Gestion y Resultados (SINERGIA).

a. Nombre del indicador: digite el nombre del indicador

Hoja de vida del Indicador

Nombre del indicador Nombre del indicador

b. Clasificacion del indicador: elija si el indicador que esta formulando en el marco del PEI, es un
indicador de PND o un indicador de gestion. En este caso en un indicador PND.

Hoja de vida del Indicador

Nombre del indicador Nombre del indicador

Clasificacion del indicador PND .

Gestién - PEI

Abiodio do) g

c. Objetivo del indicador: registre el proposito o fin para el cual se formul6 el indicador. Establezca
gué mide el indicador y su utilidad.

Objetivo del indicador Objetive del indicader

d. Formula del indicador: registre la expresion mateméatica que se utilizara para el calculo del
indicador.

Férmula del indicador| [variable 1/ Variable 2) * 100

e. Definicion de las variables de la formula: describa breve y claramente cada una de las variables
de la formula del indicador. Para el ejemplo ilustrado como es una férmula de dos variables,
entonces las definiciones de las variables 3 y 4 no aplican.

Definicion de las variable 1 -
. Definicion 1
de la formula
Definicion de las var|?ble 2 Definicién 2
de la formula
Definicion de las variable 3 "
. No Aplica
de la formula
Definicion de las variable 4 .
. No Aplica
de la formula
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INSTRUCTIVO: Formato Captura de informacion
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PROCESO: Direccionamiento Estratégico

Codigo: DET-I-06

f. Tipologia: clasifique el indicador de acuerdo con lo que se pretende medir.

Tipologia Eficacia |

Calidad
Unidad de

Eficiencia
Producto

g. Unidad de medida: elija la unidad de referencia para la medicion.
Unidad de medida Porcentaje
Ciimntn da infared NUMEro

h. Fuente de informacién: defina el origen de dénde se obtienen o provienen los datos.

ﬂ Fuente de informacion Fuente de informacion

i. Periodicidad: establezca la frecuencia con que se calculara la formula del indicador, es decir
cada cuanto se medira.

Periodicidad Trimestral
Mensual
Dias de r Bimensual
Cuatrimestral
Semestral
e

j. Dias de rezago: registre en numero entero, el tiempo de retraso con el que se reporta la
informacion de ejecucion del indicador. Si no tiene rezago, dejar la celda en blanco.

ﬂ Dias de rezago 30 ‘l

k. Lineabase: registre el valor del indicador que se tomar como punto de referencia para evaluarlo
y darle seguimiento

Linea Base 20

|. Fecha de la linea base: digite la fecha de la linea base en el siguiente formato: DD/MM/AAAA.
Si no dispone de linea base, dejar en blanco este espacio.

Fecha de la linea base 28/10/2020
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Version: 2.0

PROCESO: Direccionamiento Estratégico
Cédigo: DET-I-06

m. Metas: registre el valor del indicador que se pretende alcanzar en la vigencia 2022.

2019 2020 2021 2022 Cuatrienio
METAS
25,00 30,00 35,00 35,00

n. Tendencia: establezca la forma como se consolidaran los datos durante el cuatrienio o lapso
en el cual se lograra la meta final.

Tendencia Creciente

2.12

boton

Una vez haya diligenciado todos los campos del formato, es obligatorio que oprima el

B Guardar Indicador PEI

Saldré el siguiente mensaje confirmando que se ha guardado el indicador:

- __________________|
Microsoft Excel X

La informacian se ha guardado con éxito

C informacién no quedara almacenada en el formato.

Recuerde siempre oprimir el boton “Guardar Indicador PEI”, de lo contrario la

Debe repetir este proceso con todos los indicadores PND no han sido
incluidos en el Plan Estratégico Institucional.
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Fecha:22/10/2021

PROCESO: Direccionamiento Estratégico

Cddigo: DET-I-06

Paso NO. 3 Indicadores de Gestidn

Se pueden realizar tres acciones en el marco de estos indicadores:
v Actualizar y validar
v Eliminar
v' Crear

Establezca qué tipo de actualizacion va a realizar en el PEI y proceda a desarrollar los siguientes pasos
segun corresponda:

Paso No. 3.1 Actualizar y validar indicadores de Gestion ya
incluidos en el PEI

311 Oprima el boton que se encuentra en la parte superior derecha del formato

Actualizar indicador
de GESTION

‘é‘ Livhiendiy s | g FORMATO: Captura de informacion para la Planeacidn Institucienal
e —— PROCESO: Direccionamiento Estratégico
Creacidn de indicador de PND o de GESTION no incluidos en el PEI c;’_; Elegir Instrumento [PEI-PAI)
Plan Macional de Desarrollo Actuslizar indicador
R de GESTION
Pactos relacionados
@} ador de
Linea PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
Objetivo B Guardar Indicador PEI
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) -
||| Vaciar celdas
Principal @ Ver Preliminar PEI
Secundario

De forma inmediata el formato lo dirigira a la siguiente pestafa:
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Fecha:22/10/2021
PROCESO: Direccionamiento Estratégico

Codigo: DET-I-06

ﬁ Lavivienday el 002 | pnaiend FORMATO: Captura de informacién para la Planeacién Institucional
sondebodes PROCESO: Direccionamienta Estratégico
. . r% Elegir Instrumento (PEI-PAI)
Actualizacion de indicador de GESTION ya incluidos en el PEI k1
Elija una opcién Q Buscar Indicader
Observaciones ¥
Crear Indicador
Plan Nacional de Desarolloc [
Actualizar indicader de
Pactos relacionados PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
Linea -
Guardar Indicador PEI
Objetivo T
AT vacior celdas
Objetivos de Desarrollo Sostenible
@ Ver Preliminar PEI
Principal
Secundario

3 . 1 . 2 Dirijase a la fila “Nombre del indicador” (Fila E37) y seleccione de la lista desplegable,
el indicador de gestion que va a actualizar.

Hoja de vida del Indicador

Avance en el indice de Transparencia
Luanea an Lz imalameant acidn da las acti

Nombre del indicador| Avance en el indice de Transparencia y Acceso a la Informacidn (ITA) de la Procuraduria General de la Nacion (PGN) =

3 . 1 3 Una vez elija el indicador que va a actualizar, oprima en la parte superior derecha el

Q Buscar Indicador
botén

idadas
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Lavivienda y el agua
son de todos

Minvivienda

INSTRUCTIVO: Formato Captura de informacion
para la Planeacion Institucional

PROCESO: Direccionamiento Estratégico

Version: 2.0

Fecha:22/10/2021

Codigo: DET-I-06

7B

FORHMATO: Gapturadeinformacidnpara laFPlaneacidnInrtitucional
PROGESD: DircccionamientoErtratqica

Actualizacidn de indicador de GESTION yraincluidor ¢n ol PEL

Elija unaop idn

Obreruazianes

Flan Hacional de Derarrollo

Faztor relazionadar

Linca

Objekivg

Okjetivar 4o Derarrallo Soreenikle

Frinzipal

Secundario

InFarmazidn General

Dimerridin ErkrakEqiza

ObjotivaErtratqicn Sectar

1Dkje kivar srerariaizorla
entidad

Diirm c-rridin MIF G

Frozern 516

Hoja de wida delIndicador

Hombre delindizadar

7
Arance on ol indize 40 Tranrparensia y Ascern alalnfarmazidn (ITA) 4e la Frozuraduria General 4z la Hazidn (FEH)

o Elupit ingtrasants [FELPAD

/ Cruar Indeado:

s Actuilicar indicadar de

ey
597 pLAN NATIONAL DE DESARROLLD

E Guardar indicador PEI
Waciar ol idas

@ “ar Fredirmnar PE

Automaticamente se cargara la informacion del indicador del

siguiente imagen:

PEIl. Asi como lo

muestra la
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Version: 2.0

INSTRUCTIVO: Formato Captura de informacion
@ para la Planeacion Institucional

Fecha:22/10/2021

PROCESO: Direccionamiento Estratégico
Cédigo: DET-I-06

E Captura dei
PROCESD: Dircc

Elagit Instrasants [FELRAT
Actualizacitin o indicador 4o GESTION xaincluidar on ol PEI

=
Elija una op=iéin Q Buscar ladicader

Obreruasionar
Crwar Indeadar

FlanMazianal 4 Derarralla

Dy Actuilizar indiader de

P
Pactar ralasionadar | Pasto por laleqalidadiroquridad ofoskiva r jurkisi parents para qus tndar vivamor canlibsrtady on demnzracia T BLaN MACIONAL BE BESARROALG
Linca . #lianza cantra |3 carrupcifingtaleran<ia cera son lor carruptar B T
Obistivn Obistivn . Fazkn do cera bolorancia ala zarrup sifn y alaFalka 46 branrparengia
Waciar ca Idas

Obijetivar do Derarrallo Sartenible

Frrinsipal 0D% 6. Faz, jurticia o inrtitusionerrlidar

Sezundario

InFarmacién General

Dimenritin Ertratfgica Inrtitucional

ObjokivnErtratbaica Soctar Faburtocorlacapasidad do qortidny derompetin o lar sntidador dolroctar

(B e e Fartalocor lar artdndarer do transparencia y didlqn con la cindadania ¥ lar qrupar de valar

ontidad
Dimerridin MIFG Dimerrién 5. Infarmasidn y Camuniz acién
Fro<era 16 Gertiin 4o Tecnalogiar de b Infarmasiéin y lar Comunizasioner
Haja 4o vida delIndizadar
Hombre delindicador  fwanceenel indico do Tranrparenciay Accorn alalnfarmacitin (ITA) de la Frocuraduri'a Gener al do la Ha cidn (FGH)

Mostrando la siguiente informacion:

Plan Nacional de Desarrollo

Plan Nacional de Desarrollo

Pactos relacionados XVI. Pacto por la descentralizacién: conectar territorios, gobiernos y poblaciones
Linea E. Instrumentos e informacion para la toma de decisiones que promuevan el desarrollo regional
Obijetivo Objetivo 2. Promover la implementacion de la infraestructura de Datos Espaciales

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Principal 0ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles

Secundario -

Informacion General: dimensiones, objetivos estratégicos del PEI y proceso SIG de la entidad y
dimension del MIPG.
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Version: 2.0

INSTRUCTIVO: Formato Captura de informacion
@ para la Planeacion Institucional

PROCESO: Direccionamiento Estratégico

Fecha:22/10/2021

Cddigo: DET-I-06

Plan Estratégico Institucional
Dimensién Estratégica Institucional
Obijetivo Estratégico Sector Robustecer la capacidad de gestidn y desempefio de las entidades del sector

CEENTS IR E AT Fortalecer los estdndares de transparencia y didlogo con la ciudadania y los grupos de valor

entidad
Dimensién MIPG Dimension 5. Informacion y Comunicacion
Proceso SIG Gestion de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

Los anteriores campos de informacién no pueden ser modificados por
las dependencias

314 Dirijase a la celda denominada “Elija una opcién” (Fila E9), y seleccione entre las
opciones “Modificacién o Validacién” y “Eliminacion”. En este caso corresponde a
“Modificacién o Validacion”

Actualizacion de indicador de GESTION va incluidos en el PEI

Elija una opcidn

Eliminacién

o Vslidacidn

Observaciones Todos los indicadores que la

dependencia baua tenide oo el

3. 15 Posteriormente, en la celda “Observaciones” (Fila E11) digite en forma resumida a la
accion a realizar en el indicador que puede ser Maodificacién (si se va a actualizar algin dato)
o Validacion (Si no se realiza ningiin cambio)

Elija una opcion Modificacion o Validacion

Observaciones ( Se valida la informacion del indicador )

3 R 1 S 6 En la seccion “Hoja de Vida del Indicador” es imperativo que la dependencia verifique la
informacion de la hoja de vida del indicador de Gestion establecida con anterioridad, tal
como lo muestra la siguiente imagen:
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Version: 2.0

INSTRUCTIVO: Formato Captura de informacion
a para la Planeacion Institucional
Fecha:22/10/2021

PROCESO: Direccionamiento Estratégico

Codigo: DET-I-06

Hoja de vida del Indicador

Nombre del indicador Porcentaje de 6n del Sistema de 6n T
Objetivo del indicador  Medir el progreso en la 6n, disefio e 6n del Sistema de 6n T
. (Progreso de la 6n, disefio & 6n del Sistema de Informacién Transaccional/ Totalidad
Formula del indicador : .
Sistema de Informacién Transaccional)*1
Definicién de [as variable 1 Variable 1Progreso en la disefio ¢ 6n del Sistema de 6n T
de la formula consiste en la definicion de los hitos de avance del proyecto
Definicién de las variable 2 Variable 2 Totalidad Sistema de Informacién Transaccional: corresponde a los artsfactos desde la fase de disefio hasta
e la formula Ia implementacién del Sistema de Informacign Transaccional
Definicién de las variable 3 A
de la formula
Definicion de las variable 4 A
e la formula
Tipologia Producto
Unidad de medida Porcentaje

Fuente de informacién

Periodicidad Semestral
Dias de rezago NIA
Linea Base 0
Fecha de Ia linea base 3112/2018
2019 2020 2021 2022 Cuatrienio
METAS
5 35 50 10 100
Tendencia Suma

3. 17 Una vez se validen todos los campos de informacion del formato, es obligatorio que

. | botén | L I Guardar Indicador PEI
oprima el botén L

Una vez se oprima “Guardar Indicador PEI”, saldra el siguiente mensaje confirmando que se ha
guardado el indicador:

- |
Microsoft Excel x

La informacidn se ha guardado con éxito

Recuerde siempre oprimir el boton “Guardar Indicador PEI”, de lo contrario la
informacién no quedara almacenada en el formato.

Debe repetir este proceso con todos los indicadores gestion ya incluidos en
el Plan Estratégico Institucional y a los cuales se les va a dar
continuidad.
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Version: 2.0

INSTRUCTIVO: Formato Captura de informacion
@ para la Planeacion Institucional
Fecha:22/10/2021

PROCESO: Direccionamiento Estratégico

Codigo: DET-I-06

Paso No. 3.2 Eliminar indicadores de Gestion ya incluidos en
el PEI

321 Oprima el botén que se encuentra en la parte superior derecha del formato

Actualizar indicador
de GESTION

ﬁ Lty a0 | i FORMATO: Captura de informacién para la Planeacién Institucional
CI) PROCESO: Dirsccionamiento Estratégico

Creacion de indicador de PND o de GESTION no incluidos en el PEI \‘$ Elegir Instrumento (PEI-PAI)
Plan Nacional de Desarrollo Actualizar indicador
de GESTION
Pactos relacionados
@} Actualizar indicador de
Linea PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
Objetivo B Guardar Indicador PEI

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

|11 vaciar celdas

Principal @ver Preliminar PEI

Secundario

De forma inmediata el formato lo dirigira a la siguiente pestafa:

E Laviiendayelagua | mareede FORMATO: Captura de informacion para la Planeacién Institucional
5on delodos PROCESO: Direccicnamiento Estratégico

R $ Elegir Instrumento (PEI-PAI)
Actualizacidn de indicador de GESTION ya incluidos en el PEI b |

Elija una opcidn Q Buscar Indicader
Observaciones y
Crear Indicador

Plan Nacional de Desarrollo

Actualizar indicador de
Pactos relacionados PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
=rE E Guardar Indicador PEI
Objetivo

W vaciar celdas

Objetivos de Desarrollo Sostenible
IELQ ver Preliminar PEI

Péagina 20 de 42



Version: 2.0

INSTRUCTIVO: Formato Captura de informacion
@ para la Planeacion Institucional
Fecha:22/10/2021

PROCESO: Direccionamiento Estratégico

Codigo: DET-I-06

3 . 2 . 2 Dirijase a la fila “Nombre del indicador” (Fila E37) y seleccione de la lista desplegable,
el indicador de gestion que va a eliminar.

Hoja de vida del Indicador

Nombre del indicador| Avance en el indice de Transparencia y Acceso a la Informacidn (ITA) de la Procuraduria General de la Nacidn (PGN) =

323 Una vez elija el indicador que va a actualizar, oprima en la parte superior derecha el

Q Buscar Indicador

boton

$ FORHMATO: Gapturadeinformacidnpara laFPlaneacidnInrtitucional
PROGESD: DircccionamientoErtratqica

o Elupit ingtrasants [FELPAD
Actualizacidn de indicador de GESTION yraincluidor ¢n ol PEL

S
Obreruazianes
Cruar Indeado:

Flan Hacional de Derarrollo

oy, Actualisar indicadar de
Fazkorrelazionadar 57 pLaN NACIONAL DE DESARROLLS
LS E Guardar Indicadur PEI
Objekivg
“aciar cal s

Objetivar 42 Dararralln Sarkenible
@ “ar Fredirmnar PE

Frinzipal

Secundario

InFarmazidn General

Dimerridin ErkrakEqiza

ObjotivaErtratqicn Sectar

1Dkje kivar srerariaizorla
entidad

Diirm c-rridin MIF G

Frozern 516

Hoja de wida delIndicador

L4
Hombre delindizadar Pwanze enel indize de Tranrparensiay fzzern alalnformazidn (ITA) 4z laFrozuraduria General 4z la Hazidn (FGH)

Automaticamente se cargara la informacion del indicador del PEI. Asi como lo muestra la
siguiente imagen:
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INSTRUCTIVO: Formato Captura de informacion | ersion: 2.0

%} para la Planeacion Institucional
! Fecha:22/10/2021

PROCESO: Direccionamiento Estratégico
Cddigo: DET-I-06

?“ o Captura do i idin parala Pl idin Inrtitusional
- = FROCESO: DirezsionamicntaErtratigizn

== Elagir Instra=ants [PELRAT

Actualizasitin de indica dar de GESTION yainluidar en el FEI
Q Bustar Indicader
/ Croat Indicad
FlanMazianal 4o Dor arralla
5 Aenualiear indicader de
or conlibertad y en democracia A0 PLAN NACIONAL DE DESARROALG:

parents para quo todar vivam

d:requridad ofectiva y jurkici

Factor relacionador 1. Factopar laleqalid

& Alianza zankrala zorrupcifin: talerancia corn o

Lix.
Objotivn Objetiva 1. Facta de corn talerancia alacarrupciin y ala falka de transparencia
Objetivar 4o Derarralla Sartenible
Frinzipal 0DZ 6. F arx, jurtizia o inrtituzinnerrélidar
Zecundarin

Infarmacitin Genoral

Dimersign Ertratigiza Inskitusional

OkjskiunErkratgizn Sactor Finburtazerlazapasidad 4o qartidiny dersmpsiin dzlar sntidador dolrs zbar

iudadantay lar qrupar devalar

Wi e Fartale cor lar artdndaror do brane par enciax disloqe conla o
entidad
Dimensin MIFG DimenritinG. Infarmasidny Comunizasiin
Prozorn 16 Gortidn 4o Tocnalagiar 4ol Infarmacidn y lar Camunizasiones
Haja do vida 4ol Indicadar
Hombre delindicadar  Avance en el indise de Tranrparensiay Aecera a laInfarmasitin (ITA) de-laPra<ur aduris General 4e la Hasidn (FGH)

324 Dirijase a la celda denominada “Elija una opcién” (Fila E9), y seleccione entre las
opciones “Modificacion o Validacion” y “Eliminacién”. En este caso corresponde a “Eliminacion”

Posteriormente, en la celda “Observaciones” (Fila E11) justifique las razones técnicas por las que
es necesario o se toma la decisién de no seguir con la medicion del indicador.

Actualizacién de indicador de GESTION ya incluidos en el PEI

Elija una opcidon Eliminacidn
Es necesario suspender la medicidn de este indiacdor en el marco del PEl porque sus resultados no se consideran

Justificacidn de la
estratégicos de cara a la ciudadania. Lo anterior tenidendo en cuante gue ...

eliminacidn

) ; B Guardar Indicador PEI
325 Oprima el botén

Una vez se oprima “Guardar Indicador PEI", saldra el siguiente mensaje confirmando que se ha

guardado el indicador:
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Version: 2.0

INSTRUCTIVO: Formato Captura de informacion
a para la Planeacion Institucional
Fecha:22/10/2021

PROCESO: Direccionamiento Estratégico

Codigo: DET-I-06

- _________________|
Microsoft Excel X

La informacian se ha guardado con éxito

Recuerde siempre oprimir el botén “Guardar Indicador PEI”, de lo
contrario la informacion no quedara almacenada en el formato.

Debe repetir este proceso con todos los indicadores gestion que se van a
retirar del Plan Estratégico Institucional.

Paso No. 3.3 Crear indicadores de Gestiéon en el PEI

3 . 3 . 1 Para incluir un nuevo indicador de gestion oprima el botdn que se encuentra en la parte

P
/ Crear Indicador

a aviday s [ FORMATO: Captura de infarmacién para Ia Planeacion Institucional
e PROCESO: Direccionamienta Estratégico

. . $ Elegir Instrumento (PEI-PAI]
Actualizacion de indicador de GESTION ya incluidos en el PEI

Elija una opcién Q Buscar Indicador

Observaciones y
Crear Indicador
Plan Nacional de Desarrollo

Actualizar indicador de
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

superior derecha del formato

Pactos relacionados

s B Guardar Indicador PEI
Objetivo
|1, vacarceldas
‘Objetivos de Desarrollo Sostenible
(%? Ver Breliminar PE|
Principal
Secundario

Informacién General
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Version: 2.0

INSTRUCTIVO: Formato Captura de informacion

ggr}fygetmgelagua Minivienda para la Planeacion Institucional
Fecha:22/10/2021

PROCESO: Direccionamiento Estratégico

Codigo: DET-I-06

De forma inmediata el formato lo dirigira a la siguiente pestafa:

E Ly e | FORMATO: Captura de informacian para la Planeacion Institucional
e PROCESO: Direccionamiento Estratégico

Creaci6n de indicador de PND o de GESTION no incluidos en el PEI 55 Elegir Instrumento (PEI-PA
Plan Nacional de Desarrollo Actualizar indicador
de GESTION
Pactos relacionados
@ Actualizar indicador de
Linea PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
Objetivo B Guardar Indicador PEI
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) T
|| vaciar celdas
Principal @ Ver reliminar PEI
Secundario

Informacion General

Dimensién Estratégica

Proceda a diligenciar los campos de informacion del formato:

332 Elija el Pacto del PND que considere relacionado con el indicador que esta formulando

Plan Nacional de Desarrollo

V. Pacto por la ciencia, la tecnologia y la innovacién: un sistema para construir el conocimiento de la Colombia del

Pactos relacionados
futuro

|. Pacto por la legalidad: sequridad efectiva y justicia transparente para que todos vivamos con libertad y en democracia
politica social moderna centrada en |a familia, eficiente, de calidad y conectada a mercados

Ill. Pacto por la Equidad:

V. Pacto por la ciencia, la tecnologia y la innovacién: un sistema para construir el conocimiento de la Colombia del futuro
VIl Pacto por la transformacian digital de Colombia: gobierno, empresas y hogares conectados con la era del conocimiento
Wil Pacto por la calidad y eficiencia de los servicios publicos: agua y energia para promaver la competitividad y el bienestar de todos

Ok 1. Pacto por la Construccién de Paz: Cultura de la legalidad, convivencia, estabilizacion y victimas
Xl Pacto por la equidad de oportunidades para grupos étnicos: Indigenas, Negros, Afrocolombianos, Raizales, Palengueros y Rrom ®

3 . 3 . 3 Elija la linea_estratégica del PND correspondiente al pacto seleccionado en el paso
anterior
Plan Nacional de Desarrollo
. V. Pacto por la ciencia, la tecnologia y la innovacién: un sistema para construir el conocimiente de la Colombia del
Pactos relacionados futuro

Linea D. Innovacién publica para un pais moderno B

D. Innovacion publica para un pais moderno
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Version: 2.0

INSTRUCTIVO: Formato Captura de informacion
@ para la Planeacion Institucional
Fecha:22/10/2021

PROCESO: Direccionamiento Estratégico

Codigo: DET-I-06

334 Elija el objetivo del PND que considere relacionado con la linea estratégica y el pacto
seleccionados en los pasos anteriores

Plan Nacional de Desarrollo

’ V. Pacto por la ciencia, la tecnologia y la innovacién: un sistema para construir el conocimiento de la Colombia del
Pactos relacionados

futuro
Linea D. Innovacién publica para un pais moderno
Objetivo Objetivo 5. Gestionar el conocimiento y los aprendizajes para crear valor publico

Objetivo 5. Gestionar el conocimiento y los aprendizajes para crear valor publico

3 . 3 5 Articulacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): En la seccion Objetivo de
Desarrollo Sostenible (ODS), elija el ODS principal y el ODS “Secundario” que estén asociados
al indicador que se esta formulando.

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Principal ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles
Secundario -
336 Elija la dimension estratégica correspondiente al indicador que se esta formulando

Plan Estratégico Institucional

Dimensién Estratégica Institucional

P .| Agua Potable y Saneamiento Basico
Objetivo Estraté pesarrallo Urbano y Territorial
Vivienda

3 . 3 . 7 Elija el objetivo estratégico sector correspondiente al indicador que se esta formulando

Plan Estratégico Institucional

Dimension Estratégica Institucional

Objetive Estratesg:z&r Robustecer la capacidad de gestién y desempefio de las entidades del sector ||

Lo . .| Mejorar la cobertura, calidad y continuidad de los servicios de Agua Potable y Saneamiento Basico
ObjetIVOS EStrateg| Promover el desarrollo urbano y territorial

=Y, Robustecer la capacidad de gestién y desempefio de las entidades del
Aumentar el acceso a vivienda digna

Proceso SIG

sector

Dimensién MIPG
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INSTRUCTIVO: Formato Captura de informacion | ersion: 2.0

para la Planeacion Institucional

Lavivienda y el agua
son de todos Minvivienda

Fecha:22/10/2021

PROCESO: Direccionamiento Estratégico
Cédigo: DET-I-06

338 Elija el objetivo estratégico de la entidad correspondiente al indicador que se esta
formulando

Plan Estratégico Institucienal

Dimension Estratégica Institucional

Objetivo Estratégico

Sector Robustecer la capacidad de gestion y desempefio de las entidades del sector

Objetivos estratégicos la | Fortalecer la capacidad institucional de las entidades nacionales del sector y las territoriales en la estructuracion de
entidad proyectos y esquemas de prestacion sostenibles -

Fortalecer la capacidad institucional de las entidades nacionales del sector y las territoriales en la estructuracion de uemas de prestacion sostenibles

Armonizar la planeacion para el desarrollo y el ordenamiento territarial

Aumentar coberturas de acueducto y alcantarillade en zonas rurales y zonas urbanas con grandes brechas

Consalidar el Sistema de Ciudades como dinamizador del desarrollo territorial y la productividad

339 Elija el Proceso SIG correspondiente al indicador que se esta formulando

Plan Estratégico Institucional

Dimension Estratégica Institucional

S BT Robustecer la capacidad de gestion y desempefio de las entidades del sector

Sector
Objetivos estratégicos la Fortalecer la capacidad institucional de las entidades nacicnales del sector y las territoriales en la estructuracion de
entidad proyectos y esquemas de prestacién sostenibles
Proceso SIG Gestion de Tecnologias de la Infermacién y las Comunicaciones
Gestion de Recursos Fisicos ~

Dimension Gestion de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

Gestion Documental
Gestién Estratégica de Talento Humano
Gestion Financiera

33 10 Elija la dimension del MIPG correspondiente al indicador que se esta formulando

Plan Estratégico Institucional

Dimensién Estratégica Institucional

Objetivo Estratégico

Sector Robustecer la capacidad de gestion y desempefio de las entidades del sector

Obijetivos estratégicos la  Fortalecer la capacidad institucional de las entidades nacionales del sector y las territoriales en la estructuracion de

entidad proyectos y esquemas de prestacion sostenibles
Proceso SIG Gestion de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
Dimensién MIPG Dimensién 5. Informacién y Comunicacién |

Dimensian 1. Talento Humano

Dimensién 2. Direccionamiento Estratégico y Planeacion
Dimensidn 3. Gestion con Valores para Resultados
Dimensidn 4, Evaluacion de Resultados
i6n 5. Informacion y Comunicacion

Nombre del indi

Nimen: f_Gestidin del Conacimienta
e S ——
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Version: 2.0

INSTRUCTIVO: Formato Captura de informacion
@ para la Planeacion Institucional
Fecha:22/10/2021

PROCESO: Direccionamiento Estratégico

Codigo: DET-I-06

33 11 En la seccion “Hoja de Vida del Indicador” registre todos los campos de informacion de la
hoja de vida del indicador.

a. Nombre del indicador: digite el nombre del indicador

Hoja de vida del Indicador

Nombre del indicador, Nombre del indicador

b. Clasificacion del indicador: elija si el indicador que esta formulando en el marco del PEI, es un
indicador de PND o un indicador de gestion. En este caso en un indicador de gestion.

Clasificacién del indicador Gestidn - PEI |

c. Obijetivo del indicador: registre el propdsito o fin para el cual se formulé el indicador. Establezca
gué mide el indicador y su utilidad.

Objetivo del indicador Objetivo del indicador

d. Formula del indicador: registre la expresion matematica que se utilizara para el calculo del
indicador.

Férmula del indicador [variable 1/ Variable 2) * 100

a. Definicion de las variables de la formula: describa breve y claramente cada una de las variables
de la formula del indicador. Para el ejemplo ilustrado como es una férmula de dos variables,
entonces las definiciones de las variables 3 y 4 no aplican.

Definicion de las variable 1 .
. Definicién 1
de la formula
Definicion de las variable 2 -
. Definicion 2
de la formula
Definicion de las variable 3 .
. No Aplica
de la formula
Definicion de las variable 4 "
. No Aplica
de la formula
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e. Tipologia: clasifique el indicador de acuerdo con lo que se pretende medir.

Tipologia Eficacia |

Calidad
Unidad de

Eficiencia
Producto

f. Unidad de medida: elija la unidad de referencia para la medicién.

Unidad de medida Porcentaje

g. Fuente de informacion: defina el origen de dénde se obtienen o provienen los datos.

H Fuente de informacion Fuente de informacion

h. Periodicidad: establezca la frecuencia con que se calculara la formula del indicador, es decir

cada cuanto se medira.

Pericdicidad Trimestral

Mensual
. Bimensual
Dias de i
Cuatrimestral
Semestral
o

i. Dias de rezago: registre en numero entero, el tiempo de retraso con el que se reporta la

informacion de ejecucion del indicador. Si no tiene rezago, dejar la celda en blanco.

ﬂ Dias de rezago 30 ‘l

j. Linea base: registre el valor del indicador que se tomar como punto de referencia para evaluarlo

y darle seguimiento

Linea Base 20

k. Fecha de la linea base: digite la fecha de la linea base en el siguiente formato: DD/MM/AAAA.

Si no dispone de linea base, dejar en blanco este espacio.

Fecha de la linea base 28/10/2020
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I.  Metas: registre el valor del indicador que se pretende alcanzar en la vigencia 2022.

2019 2020 2021 2022 Cuatrienio
METAS
30 35 35

m. Tendencia: establezca la forma como se consolidaran los datos durante el cuatrienio o lapso
en el cual se lograra la meta final.

|] Tendencia Creciente

33 12 Una vez haya diligenciado todos los campos del formato, es obligatorio que oprima el

L: I Guardar Indicador PEI

Saldré el siguiente mensaje confirmando que se ha guardado el indicador:

boton

_ |
Microsoft Excel x
La informacian se ha guardado con éxito

Recuerde siempre oprimir el boton “Guardar Indicador PEI”, de lo contrario
la informacion no quedara almacenada en el formato.

Debe repetir este proceso con todos los indicadores de gestion que se vayan
a incluir en el Plan Estratégico Institucional.
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Cddigo: DET-I-06

Paso NO. 4 Version Preliminar del PEI

o i ) ) @ Ver Preliminar PEI
Una vez haya finalizado los tres primeros pasos, oprima el botén

Una vez oprima el boton, el formato mostrara la siguiente informacién consolidada:

E m FORMATO: Captura de informacion para la Planeacion Institucional
PROCESD: Direscionamienta Estratégico

=

Si al revisar la informacion preliminar del PEI, considera que la informacién de un indicador qued6 mal
diligenciada, elimine la fila en esta matriz y oprima el siguiente boton segun el caso:

Paso 1: Actualizar indicador de PND vya incluido en el PEI. Oprima el botén

Actualizar indicador de
'@ PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

el cual lo dirigird al Paso No. 1.3

Caso 2: Crear un indicador de PND o de Gestion en el PEI. Oprima el bot6n

/ Crear Indicador
----- - el cual lo dirigird al Paso No. 2.2 para indicadores del PND y al Paso No.
3.3.2 paraindicadores de gestion

Caso 3: Actualizar indicadores de Gestién ya incluidos en el PEI. Oprima el boton

@} Actualizar indicador
de GESTION c .,
¢ el cual lo dirigira al Paso No. 3.1.2
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Codigo: DET-I-06

Paso NoO. 5 Resumen PEI

. . ., .. . ; @ Ver Resumen PEI
Una vez validada la informacion preliminar de PEI, oprima el boton

y de forma inmediata el formato lo dirigira a la siguiente pestafia:

G Lt € s FORMATO: Captura de informacién para la Planeacion Institucional
. PROCESO: Direccionamiento Estratégico

Indicadores registrados

Continuar con la
formulacion del
Plan de Accién

Institucional
2022

/Z77 PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Hantgo mCresdo

Ha registrado 0 Indicadores R
/ Crear indicador @1 folver al Preliminar

Si en el resumen le aparece alguna de las dos alertas rojas al lado izquierdo significa que:

A. Si aparece la alerta A, es porque la dependencia no ha validado la totalidad de los
indicadores de gestion que tenia incluidos en el PEI para 2021. Por esta razén, debera
oprimir el boton “Actualizar indicador de GESTION” y seguir las instrucciones del Paso No. 3

ALERTA: Se ha encontrado que la dependencia OTIC-Oficina de
Tecnologias de Informacion y Comunicaciones no ha validado 2

indicadores de Gestion de la vigencia 2021. Por favor regresar a la
herramienta y validar estos indicadores.

@ Actualizar indicador
de GESTION ‘:§“§

B. Si aparece la alerta B es porque la dependencia no ha validado la totalidad de los
indicadores de PND que tenia incluidos en el PEI 2021. Por esta razén, debera oprimir el
botéon “Actualizar indicador de PLAN NACIONAL DE DESARROLLO” y seguir las
instrucciones del Paso No. 1.
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PROCESO: Direccionamiento Estratégico

Codigo: DET-I-06

ALERTA: Se ha encontrado que la dependencia OTIC-Oficina de
Tecnologias de Informacion y Comunicaciones no ha validado 1

indicadores de PND de la vigencia 2021. Por favor regresar a la
herramienta y validar estos indicadores.

Actualizar indicador de 4
C@} PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 78:’)

Si el formato no presenta ninguna alerta, la dependencia puede continuar con la visualizacion de un
resumen de los indicadores registrados. Esta informacién se presenta en la siguiente grafica:

Indicadores registrados

Gestion

mAntiguo m Creado

Ha registrado 6 Indicadores y ha eliminado 1

La dependencia elimind 1 indicador de Gestion.

v" En la barra izquierda se muestra la cantidad de indicadores PND incluidos en el PEI: en color azul
los antiguos y el color naranja los nuevos.

v" En la barra derecha se muestra la cantidad de indicadores de Gestién incluidos en el PEI: en color
azul los antiguos y el color naranja los nuevos.

v' Adicionalmente, en la parte inferior, la grafica hace un resumen de la cantidad de indicadores de
gestion registrados y eliminados.

Péagina 32 de 42



Version: 2.0

INSTRUCTIVO: Formato Captura de informacion

@ para la Planeacion Institucional
Fecha:22/10/2021
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Codigo: DET-I-06

Plan de Accion Institucional (PAI)

Una vez finalizada la formulacién del PEI, en la pestafia Resumen PEI se debera oprimir el
siguiente boton para continuar con la formulacion del Plan de Accion Institucional:

Continuar con la
formulacion del
Plan de Accién

FORMATO: Captura de informacién para la Planeacion Institucional
PROCESO: Direcclonamiento Estratégico

Indicadores registrados

Continuar con la
formulacién del

S22, Actualizar indicador 0
75" de GESTION 08
Plan de Accién
Institucional
2022

e Actualizar indicador de
'&f‘?;‘ PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

Ha registrado 0 Indicadores = ——

/ Crear Indicador

De forma inmediata el formato lo dirigira a la siguiente pestafa:

FORMATO: Gapture

- -

&

N —
i adoPElrsaclanad
G ettdades
Procurasis sres
e
Farmulasitin do-sstividadar [="> [
MutaErteatt
PaitisatiFs oS
Gt | Opatnz demaima
b
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INSTRUCTIVO: Formato Captura de informacion

PROCESO: Direccionamiento Estratégico

Version: 2.0

Fecha:22/10/2021

Cddigo: DET-I-06

1.En el formato aparecera diligenciado autométicamente,

Responsable”

el campo de “Dependencia

Respon=abilidad

Dependencia Respan=sable OTIC-Oficina de Tecnologi as de Informacidn y Comunicaciones

A Actualizar lista de
V Indicadores PEI

2 . Oprima el boton de la parte superior derecha

para que se actualice la lista de

indicadores incluidos en el PEIL. Una vez hecho esto, elija el indicador del PEI al que se le

asociara la meta estratégica y sus respectivas actividades.

Enlace con Planeacion Estrategica

rdrimplrmralsibndel Sinlrmadr lafarmanibe Trannan

Indizadar PEl relacionadal Parcentaje de implementacion del Sistema de Informacian Tranzaccional

al

3.AI elegir el indicador, el formato actualizar4d automaticamente el campo de Proceso SIG. La

dependencia NO debe editar esta celda.

‘ Proceso SIG Gestion de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

Paso No. 1 Definicion de Metas Estratégicas

1 . 1 Formule la meta estratégica (Fila J16). Recuerde que debe estar directamente relacionada con

los objetivos estratégicos y el indicador definido en el PEI

Formulacion de actividades

Meta Eslratégi[:a|FormuIar la meta estrategica
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PROCESO: Direccionamiento Estratégico

Codigo: DET-I-06

Paso No. 2 Definicidn de Actividades

2 . 1 Formule la actividad que asociara a la meta estratégica establecida.

Ponderacion
de la actividad ;
enlameta |
estratégica

Nombre de la actividad

30% Actividad

22 Registre el peso porcentual de la actividad en el cumplimiento de la meta estratégica.
Establezca porcentajes entre 0% y 100%.

Ponderacién
de la actividad
en la meta
estratégica

El formato cuenta con una celda testigo que le permite confirmar la sumatoria de la ponderacion de
cada meta estratégica. Asi:

i Pondera

i de ln sctividad
Poenlameta :
i estrakégicn ©

Rojo: si la suma de la ponderacion de las actividades suma 0%.

Amarillo: si la suma de la ponderacién de las actividades esta entre
0% y 100%.

Verde: Si la suma de la ponderacién de las actividades es
exactamente 100%.

Rojo: Si la suma de la ponderacion de las actividades es superior al
100%.
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PROCESO: Direccionamiento Estratégico

Codigo: DET-I-06

23 Si la actividad formulada requiere recursos presupuestales para su cumplimiento, registre el
presupuesto (valor completo) necesario para su desarrollo. Tenga en cuenta los recursos que le
fueron pre-asignados en cada proyecto de inversién, en la distribucion de la cuota presupuestal de
la proxima vigencia.

Si la actividad formulada NO requiere recursos presupuestales para su cumplimiento dirijase al

punto 25

Presupuesto

$ 100.000.000,00

2 4 Una vez registrado el presupuesto de la actividad, seleccione el proyecto de inversién en el que
ejecuta recursos la dependencia

esto Proyecto de Inversién

LAS TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES EN
EL MINISTERIO DE

FORTALECIMIENTO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA I‘

Una vez establecido el proyecto de inversion, elija el producto y la actividad que soporta el gasto.

00,00

Actividad del
. sion Producto Proyecto de
on Producto Inversién
ODE  Servicios de
DE LA  informacitn
DE Servicios de jLAs para la gestion
. . ENEL administrativa hd
LAS |nf0rmac|0n Adquiriry desarrollar software de acuerdo alosn
.. Apoyar las gestiones operativas y administrativas
EN para Ia ges'hon Brindar los semvicios de gestién de capacidad de
E Brindar servicios de soporte y operacion
H H Disefiar e implementar el sistema de gestion de la
admInIStratlva hd Dotar de infraestructura tecnoldgica al Ministerio
5= 3 AE Formular politicas, manuales y protocolos de gesi
Servicios de informacién para la 4 Realizar actualizaciones y mantenimiento de softu =
e — S —
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Cddigo: DET-I-06

2 . 5 Diligencie el entregable que sera la evidencia del cumplimiento de la actividad.

Entregable

Entregable

|

26 Programe la cantidad de entregables durante la vigencia. Diligencie Unicamente las celdas
correspondientes a meses de entrega. La cantidad total la calcula automaticamente el formato.

Meses de entrega

Cantidad Total

Enero
Feh re.;;.....
Marzo
Abril
Junio
Julie
Agosto
Septiembre
Ocm hre
Noviembre
Diciembre

12 2 2 2 2 2 2

Tenga en cuenta que la actividad del PAI se irda cumplimiento a medida que la
dependencia reporte todos los entregables programados durante la vigencia en
el marco de la actividad. Esto quiere decir, que la ponderacion asignada a la
actividad se distribuye en el nimero total de entregables programados para el
afio objeto de medicion.

Si una actividad tiene un unico entregable programado durante la vigencia, la
ponderacion total de la actividad recaera sobre esta unica entrega.

Para ilustrar estas situaciones analice los siguientes ejemplos:
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Ejemplo No. 1: Programacion de Actividad en el PAI con varios entregables

Izoargt?\?it;;j ii Cantidad Cantidad Mes de Programado
Meta Estratégica Actividad Entregable total en la programada durante
la meta ) ) entrega
- vigencia en el mes agosto
estratégica
1 Marzo 5,0%
1 Abril 5,0%
1 Mayo 5,0%
1 Junio 5,0%
Implementar la politica de Realizar y socializar 1 Julio 5,0%
Seguimiento y Mejora 50% informes y/o reportes de Informe PAI 10
Continua seguimiento a la gestion 1 Agosto 5,0%
1 Septiembre 5,0%
1 Octubre 5,0%
1 Noviembre 5,0%
1 Diciembre 5,0%
Ejemplo del PAI de la OAP Suma igual
ala meta 50,0%

Ejemplo No. 2: Programacion de Actividad en el PAI con un Unico entregable

IZoargt?cit; gii de?w Cantidad Cantidad
Actividad Entregable total en la programada

la meta h .
L vigencia en el mes
estratégica

Programado
durante
agosto

Meta Estratégica e’vrlﬁfegz

- " . Guia Planeacion
Definir los lineamientos =
Institucional

Implemer?tlar la p_ol|t|'ca de para Ialfprrlnuliflmqn de la 2022 Septiembre 40,0%
Planeacion Institucional planeacién institucional de

la vigencia 2022 formalizada en

el SIG

Ejemplo del PAIl de la OAP Suma igual

ala meta 40,0%
estratégica

27 Elija la Politica del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) a la cual se asocia la
actividad formulada.

2 g Politica MIPG
EiE Asociada
Politica 6:
2 Gobierno
Digital

Politica 3: Planeacion Institu
Palitica 4: Gestion Presupues
Politica 5: Fortalecimiento Ir
obierno Digital
Politica 7: Seguridad Digital
Politica 8: Defensa Juridica
Politica 17: Mejora Normati
Politica 9: Transparencia, Ac
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28 Elija el riesgo asociado al cumplimiento de la actividad (mé&ximo 2 riesgos). Apareceran

Unicamente los riesgos del proceso SIG en el que se asocio el indicador al que se le esta formulando
la meta estratégica

I?Riesgos Asaociados

Opcion 1 Opcién 2
Riesgo Riesgo

Pérdida o  |Incumplimiento

deterioro de la enla
informacion ejecucién de
contenida en las <]

Uso indebido de la informacion |
Inadecuada prestacion de servici
Pérdida o deterioro de la inform
Alteracion de la Informacion en |

Pérdida de acceso a los aplicativ|
Pérdida de informacion digital d
Inadecuada supervision en el seg

2 . 9 Elija maximo cuatro planes del decreto 612. Si la actividad hace parte del Plan Anticorrupcion y

Atencion al Ciudadano elija este plan en la opcion 1, y en las demés celdas los otros planes
asociados.

Articulacion con otros planes (Decreto 612)

Opcidn 1 Opcién 2 Opcién 3 Opcién 4

Plan Plan Plan Plan
Plan Plan

Anticorrupcién Plan Anual de Estratégico de
y de Atencién Adquisiciones Tecnologias
al Ciudadano dela =]

Plan Anticorrupcion y de Ate
Plan Anual de Adquisicione:

Plan Anual de Vacantes

Plan de Incentivos Institucior
Plan de Previsién de Recursc
Plan de Seguridad y Privacid
Plan de Trabajo Anual en Se
Plan de Tratamiento de Ries ™

e —————

210 Establezca: La actividad formulada ¢Es una accion de mejora? Si la respuesta es
afirmativa, elija Si en el formato, de lo contrario, elija No.
iEs una
n 4 accion de
mejora?
S

Elo—l
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Debe repetir este proceso con todas las actividades que asociara a la meta

estratégica (maximo 10 actividades)

2.11
B Guardar Actividades

estratégica (maximo 10), oprima el botén

pasara la informacidn diligenciada al repositorio de informacién establecido y blanqueara el espacio

de las 10 actividades formuladas, y el nombre de la meta estratégica.

L
&5 Elegir instrumento (PEI-PA

B ctaizar lista de

-

Una vez tenga formuladas todas las actividades que dan cumplimiento a la meta
, automaticamente el formato

indicadares PEI

Responsabilidad

DependenciaResponsable DIVIS-Direccién de Inversiones en Vivienda de Interés Social

Guardar Actividades

verpal

Enlacs con Planeacién Estratégics
Indioador PElrelacionada
FrocesaSIG #iA (
Formulacién de aotividades =2 prcliminar
Meta Esuatégics
lacién oon Proyeotos de Inversidn Meses de entiega Riesgos fAsosiados Antioulacidn oon otros planes (Deoreto B12)
——— Esuna
H " Politioa MIPG ot
BEcEEeh § Aothidad del - Eraregable | Cartidad Total Brmwren § OEeEni ( Opesnd EpeEni © EEeEnd | Opeem® : Epems 0 CEEEED
298 | Produsto | Proyectode i i i melora?
Inversién | ] Riesgo | Aiesan Plan | Plan Plan | Plan
wersién
3 PELLMVCT_NUEVO PEI_AJUSTE_Gestion PEI-PRELIMINAR Resumen PEI FORMATO PAI 3 oo l:'}:‘ [l

Paso NO. 3 Versién Preliminar del PAI

Una vez haya guardado toda la informacion del Plan de Accion Institucional de la dependencia, oprima

Ver PAI

@ Preliminar

el botén
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Y
=5 Elegir instrumento (PEI-RA

Responzabilidad
Dependencia Responsable OMIS-Direccion de Inversiones en Yivienda de Interds Social
M sctilrlista de
o Indicadores el

Enlzce con Planeacién Estratégica
B Guardar Actividades

Indioador PElrelacionads
Procesn SIG #1A

ver

(S22 praliminar

Farmulacién de actividades

Mera Esustégics)
JaciGn o Progertos de lnversidn Fiosns fisnmiados Bitioudanitn con ot plancs (Meoret G12]

’ : Founa

Fulitioa MFG ] l
Botivicdad del | is
e e B e Bomeen § OpeEil ( OpssnE Opesni © EpeEn? | Omend® ¢ OmEems o CPEEneD
2% | Frodusto | Frogeotode i ; ; mejora?
Inusrsién e Fesgo | Flesgo Flan Plan Plan | Pln

PELLMVCT_NUEVO | PEI_AJUSTE_Gestién ‘ PEI-PRELIMINAR Resumen PE| FORMATO PAI [ oo .3.) Ll

Una vez oprima el botén, el formato mostrara la siguiente informacién consolidada:

FORMATO: Capturs
PROGESO: Dir

A . Resumen gréfico de la distribucion de entregables programados por la dependencia en el PAI

2022.
B.Versién preliminar del PAI (consolidado de las metas estratégicas formuladas por la

dependencia)

Si considera que una meta estratégica queddé mal formulada, elimine las 10 filas
correspondientes a las actividades que le dan cumplimiento, e inicie de nuevo el proceso de

@ Volver a
FORMATO PAI

formulacion de la meta estratégica oprimiendo el botén

212 Para finalizar el proceso de formulacion del PEI y PAI, oprima el botén en la parte

% Terminar
El proceso de formulacién

superior derecha
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Automaticamente el formato lo dirigira a la siguiente pestafa:

a Lavivienday ol agua | ypeaiiandy FORMATO: Captura de informacién para la Planeacién Institucional
bt PROCESO: Direccionamiento Estratégico

Elija su depencia OTIC-Oficina de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones

Guarde el documento y envielo a la Oficina Asesora de Planeacion.
Este formato se diligencio el dia:

11/10/2021

2 . 13 Guarde el documento Excel y envielo a la jefatura de la Oficina Asesora de Planeacion
por medio de correo electrénico del jefe de la dependencia, responsable de la formulacion de los
instrumentos de planeacion.

2. CONTROL DE CAMBIOS:

VERSION DEL VERSION
FECHA DOCUMENTO QUE ACTUAL DEL MOTIVO DE LA MODIFICACION
MODIFICA DOCUMENTO

03/11/2020 N.A. 1.0 Creacién del documento
Se actualizaron los pantallazos del instructivo y

22/10/2021 10 20 se agregoé una profundizacién en el célculo de
las ponderaciones en las actividades del Plan
de Accion Institucional.
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